Poucenie a poverenie opravnenej osoby

ktora ma pristup k osobnym tdajom podla§ 36 a § 79 Zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov

titul , meno, priezvisko:

pracovné, sluZzobné zaradenie:

(dalej len ako ,,Opravnend osoba“)

Na ucely tohto poucenia je prevadzkovatelom spolocnost:

Nazov:

Cirkevny zbor ECAV na Slovensku Ocova

1€o:

1. mdja 604/10, 962 23 Ocova

Kontakt: |[czocova@gmail.com

(dalej len ako ,Prevadzkovatel™)

Opravnena osoba bola pouéend o Zakone ¢.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a ziskala vedomosti potrebné
pre osobu ktora spracovava osobné udaje.

Rozsah opravneni:

Opravnena osoba je opravnena spracuvat osobné Udaje ziskané vinformacénom systémoch,

osobnych Udajov prevadzkovatela vylucne v sulade spravnym zakladom, od ktorého prevadzkovatel odvodzuje
opravnenie spraclvat osobné Udaje, a to len v rozsahu a spdsobom, ktory je nevyhnutny na dosiahnutie
ustanoveného alebo vymedzeného Ucelu spracivania a je v sulade so zakonom ¢. 18/2018 Z .z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, inymi zakonmi, vSseobecne zdvaznymi pravnymi
predpismi.

Na ucely preukazania pravdivosti potrebnych Udajov je opravnend osoba opravnena si vyziadat a preverit
predkladané doklady a dokumenty.

Rozsah oprdvneni a povolenych ¢innosti opravnenej osoby suvisiacich so spracdvanim osobnych udajov je
vymedzeny tymto poucenim, opisom pracovnych ¢innosti zamestnanca, ktory je neoddelitelnou stcéastou jeho
pracovnej zmluvy, vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Priloha ¢.1

Oprdvnend osoba je povinna najma:

V suvislosti so spractivanim osobnych Gdajov povinna respektovat prislusné povinnosti formulované
prevadzkovatelom .

Ziskavat na zaklade svojho pracovného zaradenia pre prevadzkovatela len nevyhnutné osobné udaje vyluéne na
zakonom ustanoveny alebo vymedzeny Ucel; je nepripustné, aby opravnena osoba ziskavala osobné udaje pod
zamienkou iného Ucelu spracuvania alebo inej ¢innosti.

Vykonavat povolené spracovatelské operacie len so spravnymi, Gplnymi a podla potreby aktualizovanymi
osobnymi Gdajmi vo vztahu k Ucelu spractivania.

Nespravne a nelplné osobné Udaje je bez zbytoéného odkladu povinna opravit alebo doplnit; nespravne a
neulplné osobné Udaje, ktoré nemozno opravit alebo doplnit tak, aby boli spravne a Uplné je povinna blokovat,
kym sa rozhodne o ich likvidacii,

Pred ziskavanim osobnych udajov od dotknutej osoby ju oboznamit s nazvom a sidlom prevadzkovatela, ucelom
spracuvania osobnych Udajov, rozsahom spracuvania osobnych Gdajov, prijemcov pri spristupriovani osobnych
Udajov, dobe uchovavania .
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Zabezpedit preukazatelny sthlas na spraclivanie osobnych Gdajov dotknutej osoby v informacnom systéme
osobnych udajov prevadzkovatela, ak sa osobné Udaje spracuvaju na zaklade suhlasu dotknutej osoby, alebo ak to
vyzaduje zakon ¢. 18/2018 Z.z.

Preukazat prislusnost opravnenej osoby k prevadzkovatelovi hodnovernym dokladom.

Ziskavat osobné Udaje nevyhnutné na dosiahnutie Ucelu spractvania kopirovanim, skenovanim alebo inym
zaznamendvanim Uradnych dokladov na nosi¢ informdcii len vtedy, ak to osobitny zdkon vyslovne umoziuje bez
suhlasu dotknutej osoby alebo na zdklade pisomného suhlasu dotknutej osoby, ak je to nevyhnutné na
dosiahnutie Ucelu spracuvania.

Postupovat vyluéne v stlade s technickymi, organizaénymi a personalnymi opatreniami prijatymi
prevadzkovatelom .

Vykonat likvidaciu osobnych udajov, ktoré su sticastou uz nepotrebnych pracovnych dokumentov (napr. rézne
pracovné subory, pracovné verzie dokumentov v listinnej podobe) rozlozenim, vymazanim alebo fyzickym
znicenim hmotnych nosicov tak, aby sa z nich osobné Gdaje nedali reprodukovat; to neplati vo vztahu k osobnym
Gdajom, ktoré su sucastou obsahu registratirnych zaznamov prevadzkovatela.

Vpripade nejasnosti pri spractvani osobnych Gdajov sa obratit na prevadzkovatela alebo zodpovednu osobu,

Chranit prijaté dokumenty a subory pred stratou a poskodenim a zneuzitim, odcudzenim, neopravnenym
spristupnenim, poskytnutim alebo inymi nepripustnymi formami spractvania.

Dodrziavat vietky povinnosti, o ktorych bola opravnena osoba poucena.

Vo vztahu ku kontrole vykonévanej podla §90 zakona ¢. 18/2018 Z. z. opravnena osoba kontrolovanej osoby je
povinna poskytnut Gradu potrebnu sucinnost pri vykone jeho dozoru a zdrzat sa konania, ktoré by mohlo zmarit
vykon kontroly.

MiIéanlivost podla §79 zdkona ¢.18/2018 Z. z.:

Opravnend osoba je povinna zachovavat mlicanlivost o osobnych Udajoch, s ktorymi sa pri vykone svojej ¢innosti
alebo aj nahodne oboznami, mlcanlivost trva aj po skonceni pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu, povinnost mi¢anlivosti neplati vo vztahu k orgdnom &innych v trestnom konani a vo vztahu k Uradu pre
ochranu osobnych Udajov, pri plneni jeho uloh.

Bezpecnostné opatrenia :

Podmienky spracuvania osobnych Udajov st vymedzené vo "Vnutornej ( bezpecnostnej ) smernici na ochranu
osobnych Udajov " prevadzkovatela v platnom zneni, s ktorou sa opravnena osoba oboznamuje v rozsahu
potrebnom na plnenie jej uloh.

Pri spracuvani osobnych Udajov prostrednictvom neautomatizovanych prostriedkov spracuivania (listova forma
spracuvanych osobnych Udajov) opravnena osoba najma:

Zachovava obozretnost pri podavani chranenych informacii, vratane osobnych tUdajov, pred navstevnikmi

prevadzkovatela alebo inymi neopravnenymi osobami.

5 Neponechdava osobné tdaje volne dostupné na chodbach a v inych neuzamknutych miestnostiach alebo na
inych miestach, vo verejne pristupnych miestach, opustenych dopravnych prostriedkoch a pod.,

3 Odklada spisy a iné listinné materidly na uréené miesto a neponechava ich po skonéeni pracovnej doby, resp.

opusteni pracoviska volne dostupné (napr. na pracovnom stole).

Zaobchadza s tlatenymi materialmi obsahujicimi osobné tGdaje podla ich citlivosti; je potrebné aplikovat
4 vsetky relevantné opatrenia, ktoré zabezpecia ochranu vytlacenych informacii obsahujucich osobné udaje
pred neopravnenymi osobami.
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Pri skonceni pracovného pomeru alebo obdobného vztahu opravnena osoba je povinna odovzdat

prevadzkovatelovi pracovnu agendu vratane spisov obsahujucich osobné udaje.
Uzamyka kancelariu pri kazdom opusteni v pripade, Ze v miestnosti uz nie je ind opravnena osoba
prevadzkovatela.

V pripade tlace dokumentov obsahujucich osobné tGdaje zabezpecuje, aby sa pocas tlacenia neoboznamila s
nimi neopravnena osoba; tlacené materialy obsahujlce osobné Gdaje musia byt ihned po ich vytlaceni
odobraté oprdvnenou osobou a ulozené na zabezpecené miesto; to sa uplatfiuje aj pri kopirovani dokumentov
- nadbytoc¢né a chybné dokumenty opravnena osoba bez zbyto¢ného odkladu zlikviduje skartovanim.

Pri spractivani osobnych Udajov prostrednictvom Uplne alebo ciasto¢ne automatizovanych prostriedkov
spracuvania vyuziva sluzby Internetu za Ucelom plnenia pracovnych uloh, pricom dodrziava bezpecnostné
opatrenia prijaté prevadzkovatelom za Ucelom zabezpecenia ochrany osobnych udajov:

. 3. 1 Nepoutziva verejné komunikacné systémy na rychly prenos sprav (ICQ AOL. IRC a pod.).

Informacna techniku (pocitace, notebooky, USB klu¢, a pod.) umiestriuje iba v uzamykatelnych priestoroch;
miestnost, v ktorej sa nachadza informacna technika, musi byt pri kazdom odchode opravnenej osoby

3. 2 ; . . . . . L cr ey ey
uzamknuta a po skonceni pracovnej doby je opravnend osoba povinna vypnut pocita¢ a uzamknut skrine s
materialmi obsahujicimi osobné udaje.

3 3 Dba na antivirusovu ochranu pracovnych stanic sledovanim toho, ¢i spravne funguje primarne uréeny

softvérovy systém, ktory je automaticky pravidelne aktualizovany.
. 3. 4 Vsetky pracovné pocitace opravnenych osdb musia byt zaheslované a hesla sa musia menit kazdé 3 mesiace.

Kazdu stratu, poskodenie alebo kradez informacnej techniky alebo dokumentov obsahujucich osobné Udaje okamZzite
" hlasit prevadzkovatelovi.

Porusenie povinnosti vyplyvajucich z tohto poucenia zo strany opravnenej osoby je porusenim pracovnej discipliny.
. Zneuzitie osobnych udajov, poSkodenie dotknutej osoby, neopravnené zverejnenie, spristupnenie alebo poskytnutie
osobnych udajov inym pravnickym alebo fyzickym osobam je zavaznym porusenim pracovnej discipliny.

. Oprdvnena osoba svojim podpisom potvrdzuje, svojim pravam a povinnostiam vymedzenom v rozsahu tohto
zaznamu v oblasti spractivania osobnych Udajov a zodpovednosti ta ich porusenie v plnom rozsahu porozumela.

podpis prevadzkovatel podpis opravnend osoba

Deni, odkedy osoba prestala byt 0pravnenou 0SoboU @ ........ccviieieiiciicieceeceece e

( udaj doplni prevadzkovatel po ukonceni ¢innosti ako opravnenej osoby )

Strana 3/3



